
 
Die Kronberg Academy ist eine renommierte Ausbildungsstätte und Inspirationsort für 
Musikerinnen und Musiker aller Generationen. Außergewöhnliche Jungtalente erhalten im Rahmen 
der Studiengänge die Gelegenheit, mit führenden Künstlerinnen und Künstlern unserer Zeit 
zusammenzuarbeiten und von deren Erfahrungen, Ideen und Werten zu lernen.  
Die vielfältigen Konzerte und Aufführungen im neu geschaffenen Casals Forum bieten darüber 
hinaus mit rund 150 zumeist selbst veranstalteten Konzerten, während der Musikfestivals und der 
Konzertsaison, eine einzigartige Bühne für herausragende internationale Musikerinnen und Musiker 
sowie Orchester. 
  
Die Kronberg Academy ist ein Ort, an dem musikalische Werte gelebt und vermittelt werden: Ihr 
Leitbild folgt den Grundsätzen des Künstlers Pablo Casals, der die Verbindung von Kunst, 
Menschlichkeit und der Wertschätzung der Natur betonte. 
 
Die Kronberg Academy Stiftung sucht zum nächstmöglichen Zeitpunkt einen 
 

Technischen Hausmeister (m/w/d) 
 
in Vollzeit in Kronberg. Die Stelle ist zunächst auf 24 Monate befristet. Ein unbefristetes 
Arbeitsverhältnis wird angestrebt. 
 
Als Technischer Hausmeister / Haustechniker sind Sie die zentrale Ansprechperson für den 
reibungslosen Betrieb und die Instandhaltung unserer Gebäude und technischen Anlagen.  
 
Ihr Aufgabenbereich umfasst: 

 Überwachung und Wartung: Regelmäßige Inspektion, Überwachung und Bedienung der 
gesamten gebäudetechnischen Ausstattung (Heizungs-, Kälte-, Lüftungs-, Sanitär-, 
Schließanlagen). 

 Reparaturen und Instandhaltung: Durchführung kleinerer und mittlerer Reparaturen und 
Instandhaltungsarbeiten in den Bereichen Elektrik, Sanitär und allgemeine Gebäudetechnik. 

 Koordination von Fremdfirmen: Einholung von Angeboten, Beauftragung und Überwachung von 
externen Fachkräften bei größeren technischen Störungen oder geplanten Wartungen. 

 Sicherstellung der Betriebsbereitschaft: Gewährleistung der Funktionsfähigkeit und Sicherheit 
der gesamten Einrichtung und Außenanlagen. 

 Rundgänge und Dokumentation: Durchführung regelmäßiger Kontrollgänge zur frühzeitigen 
Erkennung von Mängeln und Dokumentation aller Wartungs- und Reparaturarbeiten. 

 Außenanlagenpflege und Winterdienst: Zuständig für die Pflege der Grünflächen sowie die 
Durchführung des Winterdienstes (Schneeräumung, Streuen). 

 Schließdienste und Sicherheit: Verantwortlich für das Öffnen und Schließen der Gebäude 
sowie die Einhaltung der Sicherheits- und Unfallverhütungsvorschriften. 

 Tiefgarage: Kontrolle und Zugangsberechtigungen erteilen 

 Technische Unterstützung und Begleitung der Konzerte 



Ihr Profil 
Wir suchen eine engagierte Persönlichkeit mit ausgeprägtem technischem Verständnis und 
praktischer Erfahrung: 

 Ausbildung: Idealerweise eine abgeschlossene Ausbildung in einem handwerklichen oder 
technischen Beruf (z.B. Elektriker, Installateur, Schreiner, oder vergleichbar). 

 Technisches Know-how: Fundierte Kenntnisse in der Gebäudetechnik und Erfahrung in der 
Wartung und Reparatur entsprechender Anlagen. 

 Führerschein: Besitz eines gültigen Führerscheins der Klasse B (PKW) ist erforderlich. 

 Soft Skills: Zuverlässigkeit, eigenverantwortliches Arbeiten, handwerkliches Geschick und eine 
ausgeprägte Serviceorientierung. 

 Belastbarkeit: Körperliche Belastbarkeit für die anfallenden Aufgaben im Innen- und 
Außenbereich und Wochenendbereitschaft 

 Bereitschaft zur Weiterbildung (Aufzugswart, Sprinklerwart usw.) sowie Abend- und 
Wochenendarbeit. 

 
Wir bieten 
 Ein spannendes und vielseitiges Arbeitsumfeld in einem motivierten Team in einem technisch 

hochwertigen und modernen Gebäudekomplex. 

 Eine leistungsgerechte Vergütung. 

 Möglichkeiten zur Fort- und Weiterbildung, insbesondere im Bereich Gebäudetechnik. 

Die Kronberg Academy Stiftung hat sich bewusst dazu entschieden, eine wertschätzende, 
vielfaltsförderliche Arbeitskultur zu gestalten. Wir begreifen uns als lernende Institution und 
engagieren uns dafür, ein Arbeitsumfeld zu schaffen, in dem sich alle Mitarbeitenden - unabhängig 
von ihrer sozialen Herkunft, ihrem Geschlecht, ihrer sexuellen Orientierung, ihrer Religion oder 
Beeinträchtigung - willkommen und wertgeschätzt fühlen. 
 
 
Bewerbung: Haben wir Ihr Interesse geweckt? 
Dann bewerben Sie sich bis zum 16. August 2026 mit Ihren aussagekräftigen 
Bewerbungsunterlagen, mit Ihrer Gehaltsvorstellung und Ihrem frühestmöglichen Eintrittstermin 
per E-Mail in einer PDF-Datei (max. 10 MB) zusammengefasst: 
 
Karolin Loh, Kaufmännische Direktorin 
loh@kronbergacademy.de 
 
Oder Sie schicken uns Ihre Bewerbungsunterlagen per Post an: 
 
Kronberg Academy Stiftung 
Frau Karolin Loh 
Beethovenplatz 1 
61476 Kronberg im Taunus 


