
 

 

   
 

Das Mecklenburgische Staatstheater ist ein Sechs-Sparten-Theater (Schauspiel, Musiktheater, Ballett 
Schwerin, Niederdeutsche Fritz-Reuter-Bühne, Mecklenburgische Staatskapelle Schwerin, Junges 
Staatstheater Parchim), das zu 100 Prozent vom Land getragen wird. Das Haus verfügt über zwei 
Spielstätten in Schwerin (Großes Haus und M*Halle) sowie eine weitere in Parchim: die 2023 neu 
eröffnete Kulturmühle. Während der aktuellen Baumaßnahmen im Großen Haus wird zusätzlich das 
Theaterzelt genutzt. Nach Abschluss dieser Maßnahmen zieht das Theater im März 2027 zurück in 
die Spielstätte Großes Haus. Rund 700 Vorstellungen mit mehr als 30 Premieren in Oper, Schauspiel, 
Ballett, Konzert, niederdeutschem Theater sowie Kinder- und Jugendtheater stehen in jeder Spielzeit 
auf dem Programm.  

Das Mecklenburgische Staatstheater spricht mit seinen Angeboten sowohl das regionale Publikum als 
auch Gäste jenseits der Landes- und Bundesgrenzen an. Es ist ein Ort überregionalen künstlerischen 
Austauschs, Ausrichter von und Teilnehmer an Festivals sowie Kooperationspartner für 
Kultureinrichtungen im In- und Ausland. 

Die Mecklenburgische Staatstheater GmbH sucht nach Möglichkeit zum 1. November 2026 

eine Kaufmännische Geschäftsführung (m/w/d). 

Die Kaufmännische Geschäftsführung wird als Mitglied der Geschäftsführung für 5 Jahre bestellt. 

 

IHRE AUFGABEN 

Für die Position der Kaufmännischen Geschäftsführung (m/w/d) wird eine Persönlichkeit gesucht, die 
die Verwaltung, Finanzen, Investitionen und Wirtschaftsführung einschließlich des Controllings für 
Aufsichtsrat, Gesellschafter und Zuwendungsgeber des Theaters mit seinen Standorten verantwortet. 
Ihnen obliegt die effektive und effiziente Gestaltung von Ablauf und Aufbau des Theaterbetriebes im 
Dienst der künstlerischen Arbeit. Sie arbeiten kollegial mit der Generalintendanz in einer 
Doppelspitze zusammen und informieren sich gegenseitig über alle wichtigen Maßnahmen und 
Vorgänge in Ihren jeweiligen Geschäftsbereichen. 

Folgende Aufgaben liegen im Verantwortungsbereich der Geschäftsführung: 

• Wirtschaftliche Steuerung und Führungsverantwortung für den Gesamtbetrieb in Abstimmung mit 
der Generalintendanz  

• Fortentwicklung des Theaters in Ausrichtung und Struktur, orientiert an den demographischen 
und wirtschaftlichen Herausforderungen gemeinsam mit den Organen und Partnern  

• Entwicklung einer mittel- und langfristigen Finanzkonzeption einschließlich Drittmittelakquise  

• Planung des jährlichen Theateretats  

• Weiterentwicklung eines proaktiven und adressatengerechten Controlling-Systems  

• Fortlaufende Prozessoptimierung des Theaterbetriebs 

• Durchführung von Organisationsuntersuchungen, Wirtschaftlichkeitsbetrachtungen und 
Schwachstellenanalysen 

• Verträge mit dem künstlerischen und technischen Personal (326 Personen) 



 

 

• Stetige und qualifizierte Kommunikation mit den Mitarbeitenden, der Personal- und den 
Spartenvertretungen 

• Vertrauensvolle Zusammenarbeit mit den Gremien, Organen und Partnern (Berichterstattung, 
Sitzungsvorbereitung, Verhandlung etc.)  

 

 

IHR PROFIL  

Als Führungspersönlichkeit haben Sie möglichst langjährige Erfahrungen in der wirtschaftlichen und 
organisatorischen Führung – idealerweise eines Kulturbetriebes bzw. eines Theaters. Die 
Kaufmännische Geschäftsführung ist für Sie mehr als nur Profession. Insbesondere entwickeln Sie das 
Haus und den Theaterbetrieb fortlaufend weiter. Innovation, Digitalisierung und Interkulturalität sind 
dabei prägend. Begeisterung für die Theaterarbeit sowie kommunikative und integrative Fähigkeiten 
ermöglichen Ihnen die vertrauensvolle Zusammenarbeit mit diversen Institutionen und Akteuren. 

Entsprechend sollten Sie folgende Anforderungen erfüllen: 

• Abgeschlossenes Hochschulstudium im wirtschaftswissenschaftlichen/ juristischen Bereich oder 
eine vergleichbare Qualifikation 

• In der praktischen Anwendung erprobte betriebswirtschaftliche, kaufmännische und juristische 
Fertigkeiten 

• Kenntnisse des Arbeits- und Versicherungsrechts sowie der Bestimmungen des Arbeitsschutzes 
und der Arbeitssicherheit 

• Führungserfahrung in möglichst vergleichbar komplexen Strukturen 

• Analytische, strategische und unternehmerische Denkweise samt Entscheidungsfreude 

• Verhandlungsgeschick, Durchsetzungsvermögen und Repräsentationsfähigkeit 

• Loyalität, Teamfähigkeit und Motivationskompetenz 

• Hohes Maß an Belastbarkeit 

 
 

Bitte laden Sie Ihre aussagekräftigen Bewerbungsunterlagen (Motivationsschreiben, CV, Referenzen) 
samt Gehaltsvorstellung und Verfügbarkeit bis zum 19. Juli 2026 (komplett in einer PDF-Datei mit 
max. 10 MB Größe) unter https://kulturkarriere.de/job/KEX_3467/ hoch. 
 
Das Land Mecklenburg-Vorpommern als Gesellschafter der Mecklenburgischen Staatstheater GmbH 
setzt sich für Gleichstellung ein. Bewerbungen von Frauen werden ausdrücklich begrüßt. 
Schwerbehinderte Bewerberinnen und Bewerber werden bei gleicher Eignung besonders 
berücksichtigt. 

 
Durch die Abgabe Ihrer Bewerbung willigen Sie darin ein, dass wir Ihre personenbezogenen Daten in 
den Systemen der Mecklenburgischen Staatstheater GmbH und von KULTUREXPERTEN für dieses 
Bewerbungsverfahren speichern und verarbeiten. Ein Widerruf dieser Einwilligung ist jederzeit 
möglich. 
 
      Für Rückfragen steht Ihnen Dr. Cornelie Kunkat  

zur Verfügung: 0170 – 315 64 16. 

   

https://kulturkarriere.de/job/KEX_3467/

