Leitung Stiftungsforderung & Development (m/w/d)

Vertrauliche Ausschreibung

Eine etablierte, gemeinniitzige Organisation im Kultur- und Bildungsumfeld sucht zum nachst-
moglichen Zeitpunkt eine erfahrene Flhrungspersonlichkeit zur Leitung des Bereichs Stif-
tungsforderung & Development.

lhre Aufgaben

Strategische Planung und Umsetzung von Sponsoring-, Fundraising- und Develop-
ment-Initiativen

Entwicklung nachhaltiger, langfristiger Finanzierungskonzepte zur Sicherstellung des
laufenden Betriebs sowie zur Kapital- und Projektfinanzierung

Fachliche und disziplinarische Leitung des Teams Stiftungsférderung & Fundraising
inkl. Mitarbeitenden, Ehrenamtlichen und Honorarkraften

Zentrale Koordination aller Aktivitaten in den Bereichen Stiftungsférderung, Sponso-
ring und Fundraising in enger Abstimmung mit der Geschaftsleitung

Aktive Mitwirkung an der Gbergeordneten Organisations- und Unternehmensstrate-

gie

Verantwortungsbereich

Konzeption, Umsetzung und kontinuierliche Weiterentwicklung der Fundraising-Stra-
tegie

Verantwortung fiir die Einwerbung von Mitteln aus verschiedenen Quellen (z. B. For-
dernde, Stiftungen, 6ffentliche Institutionen, Unternehmen, private Stifter:innen)
Planung, Steuerung, Controlling und Reporting der Einnahmen in Abstimmung mit
dem kaufmannischen Bereich

Budgetverantwortung fiir den Bereich Stiftungsforderung & Development
Weiterentwicklung von Fundraising-Instrumenten und -Prozessen (u. a. CRM, Monito-
ring, Datenschutz)

Aufbau, Pflege und strategische Erweiterung eines belastbaren Netzwerks im Férder-
umfeld

Entwicklung innovativer Fordermodelle und langfristiger Partnerschaften (z. B. Ver-
machtnisprogramme, Unternehmenskooperationen)

Reprasentation der Organisation in relevanten Netzwerken, Gremien und gegeniber
Forderpartnern

Sicherstellung der Einhaltung rechtlicher und steuerlicher Rahmenbedingungen
Erhebung, Analyse und Aufbereitung relevanter KPls sowie regelmaliges Reporting
an die Geschaftsleitung

Flihrung, Motivation und gezielte Personalentwicklung des Teams
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lhr Profil

Mehrjahrige einschlagige Berufserfahrung im Fundraising, Development oder in der
Stiftungsforderung, idealerweise im Kultur- oder Bildungsbereich

Nachgewiesene Flihrungserfahrung sowie ausgepragte strategische und organisatori-
sche Kompetenz

Sehr gute kommunikative Fahigkeiten, Verhandlungssicherheit und diplomatisches
Geschick

Empathische, serviceorientierte Personlichkeit mit hohem Einfiihlungsvermogen und
sicherem Gesplir fiir unterschiedliche Zielgruppen

Strukturierte, eigenverantwortliche und l6sungsorientierte Arbeitsweise

Hohe Identifikation mit den Werten gemeinnitziger Arbeit; Affinitat zu Kultur (insbe-
sondere klassische Musik) ist von Vorteil

Das Angebot

Eine verantwortungsvolle Leitungsposition mit groBem Gestaltungsspielraum

Enge Zusammenarbeit mit der Geschéftsleitung und unmittelbare strategische Wir-
kung

Ein anspruchsvolles, sinnstiftendes Aufgabenfeld in einem professionellen Umfeld
Leistungsgerechte Verglitung und langfristige Perspektive
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