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Die Bühnen Graz GmbH ist die Holdinggesellschaft der bedeutendsten Theater- und Kultur-
einrichtungen der Stadt Graz und des Landes Steiermark, bestehend aus Oper Graz, Schauspiel-
haus Graz, Next Liberty Kinder- und Jugendtheater, den Grazer Spielstätten Orpheum, Dom 
im Berg und Schloßbergbühne Kasematten sowie der art + event Theaterservice Graz. 

Für die Wirkungsperiode von 
1. September 2028 bis 31. August 2033 
suchen wir eine:

Ihnen obliegt die künstlerische und kulturpolitische Verantwortung des Schauspielhauses Graz 
als renommiertes österreichisches Sprechtheater. Sie verantworten die künstlerische Planung 
und strategische Ausrichtung des Hauses und genießen bei Kuration und Planung des künst-
lerischen Programms uneingeschränkte Gestaltungsfreiheit. Zu Ihren prioritären Aufgaben 
gehört der Aufbau der Spielpläne und die Führung des Schauspielhauses. Gemeinsam mit der 
Geschäftsführenden Intendanz des Next Liberty tragen Sie die Verantwortung für die wirt-
schaftliche, organisatorische und strategische Steuerung der Gesamtgesellschaft. Dazu zählen 
insbesondere die Einhaltung wirtschaftlicher Zielsetzungen, die Budgetverantwortung, die 
Umsetzung konzernweiter Vorgaben sowie die Weiterentwicklung einer leistungsfähigen Orga-
nisationsstruktur. Die Zusammenarbeit innerhalb der Geschäftsführung erfolgt auf Grundlage 
einer Geschäftsordnung.

IHRE AUFGABEN

Sie sind eine Führungspersönlichkeit mit künstlerischen Visionen, charismatischer Ausstrah-
lungskraft und wirtschaftlichem Verständnis. Künstlerische Exzellenz ist Ihnen besonders 
wichtig. Sie haben fundierte Repertoirekenntnisse aller Formen im In- und Ausland. Weiters 
verfügen Sie über profundes Fachwissen über die Ausarbeitung komplexer Jahresspielpläne. 
Mit strategischem Weitblick können Sie langfristige Planungen im Rahmen der vorgegebenen 
ökonomischen Bedingungen erfolgreich durchführen. Dabei haben Sie sich an einer mit dem 
Schauspielhaus Graz vergleichbaren erstklassigen öffentlichen Kulturinstitution bereits erfolg-
reich verwirklicht. Sie verfügen über ausgeprägte Erfahrung in der Drittmittelakquise und 

-betreuung (Sponsoring, Fundraising). Mit diplomatischem Geschick und sozialer Kompetenz 
gelingt es Ihnen, den hervorragenden Ruf des Schauspielhauses Graz im In- und Ausland zu 
erhalten und die ausgezeichnete internationale Reputation zu verstärken.

IHR PROFIL 

Geschäftsführende Intendanz 
Schauspielhaus Graz (m /w /d)
Das Schauspielhaus Graz ist ein renommiertes österreichisches Sprechtheater mit 250-jähri-
ger Geschichte. Mit drei Bühnen setzt das Schauspielhaus Graz auf programmatische Vielfalt 
zwischen klassischer und moderner Theaterkunst.

Mit 1. September 2028 werden die bisher eigenständigen Gesellschaften Schauspielhaus Graz 
GmbH und Next Liberty Jugendtheater GmbH zu einer gemeinsamen Gesellschaft, der 
Schauspielhaus Graz & Next Liberty Jugendtheater GmbH, zusammengeführt.
Gemeinsam mit der Geschäftsführenden Intendanz des Next Liberty bilden Sie die Geschäfts-
führung der Schauspielhaus Graz & Next Liberty Jugendtheater GmbH. In dieser Funktion 
tragen Sie gemeinschaftlich die handelsrechtliche, wirtschaftliche und strategische Verantwor-
tung für die Gesamtgesellschaft. Gleichzeitig verantworten Sie eigenständig die künstlerische 
Leitung und Profilbildung des Schauspielhauses Graz.

WAS WIR ERWARTEN —	 Expertise in der Führung einer international agierenden Kultureinrichtung

—	 Selbstständige, strukturierte und zielorientierte Arbeitsweise

—	 Tiefgreifende Kenntnisse der deutschsprachigen Theaterliteratur, historisch-
bewährter Übersetzungen sowie kontemporärer und internationaler Bühnen-
klassiker

—	 Etabliertes und aktiv betreutes Netzwerk mit den führenden Vertreter:innen 
der internationalen Theaterwelt

—	 Affinität zu den modernen Präsentations- und Übertragungsformaten, 
Offenheit gegenüber neuenAusdrucksformen

—	 Aktive Förderung eines jungen Publikums sowie ausgeprägtes Bewusstsein für 
die kulturelle und gesellschaftliche Bedeutung des Schauspielhauses Graz und 
seine Verankerung in der Stadt Graz

—	 Gewandtheit in Public Relations

—	 Solides Know-how der Struktur und Abläufe eines Sprechtheaters

—	 Wirtschaftliches Grundverständnis, insbesondere in Finanzwesen und 
Administration

—	 Umfangreiche Erfahrung in der Personalführung, Förderung und Entwicklung 
von Mitarbeiter:innen

—	 Beispielgebende Team-Player-Qualitäten, Integrations- und Konfliktlösungs
fähigkeit

—	 Umsetzung konzernweiter dienstrechtlicher Vorgaben und Richtlinien, sowie 
Erfüllung des kulturpolitischen Auftrags von Stadt und Land

—	 Bereitschaft zur aktiven Mitgestaltung und Umsetzung organisatorischer 
Weiterentwicklungen des Theaters unter Berücksichtigung wirtschaftlicher 
Erfordernisse und eines verantwortungsvollen Ressourceneinsatzes

—	 Ausgeprägtes Bewusstsein für die Themen Nachhaltigkeit, Gleichstellung, 
Diversität und Compliance

—	 Verhandlungssichere Englischkenntnisse

WAS WIR BIETEN —	 Eine verantwortungsvolle Tätigkeit in einem renommierten österreichischen 
Sprechtheater mit langer Tradition

—	 Uneingeschränkte Gestaltungsfreiheit bei Kuration und Planung des 
künstlerischen Programms

—	 Eine attraktive Position mit angemessener Vergütung

—	 Eingliederung in eine Konzernstruktur mit vielen Vorteilen als attraktiver 
Arbeitgeber (Betriebskindergarten, Firmenevents, zahlreiche Weiterbildungs- 
und Personalentwicklungsangebote, Betriebskantine, Mitarbeiter:innen-
Rabatte, Nachhaltigkeitszertifikat, etc.)

—	 Arbeitsort im Herzen von Graz mit guter öffentlicher Anbindung

—	 Kollegiale Arbeitsatmosphäre mit einem erfahrenen und motivierten Team

—	 Konstruktive Zusammenarbeit mit der Muttergesellschaft Bühnen Graz 
GmbH (Holding)

Wir hoffen auf Ihr Interesse an dieser in der europäischen Kulturwelt 
bedeutsamen und herausragenden Position.

Wir fördern Vielfalt und Chancengleichheit. Bewerbungen aller quali-
fizierten Personen sind ausdrücklich willkommen, unabhängig von 
Geschlecht, Herkunft, Religion, Behinderung, sexueller Orientierung 
oder Alter. Um den Anteil von Frauen in Führungspositionen bei den 
Bühnen Graz zu erhöhen, werden diese nachdrücklich zur Bewerbung 
eingeladen

Bitte bewerben Sie sich bis zum 31. Dezember 2026. Ihre aussagekräftigen Bewerbungsunter-
lagen, welche erste konzeptionelle Vorstellungen für die Weiterentwicklung des Schauspiel-
hauses (bis zu 3 Seiten) enthalten, sowie die geforderten Qualifikationen darlegen, senden Sie 
bitte mit Ihren Gehaltsvorstellungen und Ihrem frühestmöglichen Eintrittstermin in einer 
PDF-Datei (max. 10 MB) und benennen diese folgendermaßen:

KEX_3454_Nachname_Bewerbung

Senden Sie die Datei elektronisch an die von uns beauftragte Personalberatung 
KULTUREXPERTEN Dr. Scheytt GmbH unter 
https://kulturkarriere.de/job/KEX_3454/

Für Rückfragen steht Ihnen 
Mag.a Manuela Reichert (Tel.: 0043 / 664 / 8818 6888) 
zur Verfügung.

Sämtliche Bewerbungen werden selbstverständlich streng vertraulich behandelt. Wir weisen 
darauf hin, dass die Einreichung der Bewerbung eine datenschutzrechtliche Einwilligung in 
die Verarbeitung Ihrer Bewerbungsdaten durch die Bühnen Graz GmbH und KULTUR
EXPERTEN darstellt. Ein Widerruf dieser Einwilligung ist jederzeit möglich. Weiters erklären 
Sie Ihre Bereitschaft, im Rahmen eines mehrstufigen Hearings weitere Auskünfte zu erteilen, 
wobei ein Reisekostenersatz ausgeschlossen ist.

https://kulturkarriere.de/job/KEX_3454/

