STADT
KREFELD

Inmitten der Metropolregion Rheinland ist Krefeld eine Grof3stadt mit Charakter, viel Griin und hoher Lebensqualitat — kulturell
lebendig, wirtschaftlich dynamisch, mit einer engagierten Stadtgesellschaft. Unsere lange Tradition der Kreativitdt und Weltoffenheit
wird auch in der Gegenwart spiirbar.

Mitten im Krefelder Stadtteil Linn liegt das Museum Burg Linn, das sowohl die Burg Linn umfasst als auch das Jagdschlésschen in
der Vorburg, das Arch&ologische Museum und als Auflenstelle die Geismihle. Inhaltlich bildet das Museumszentrum somit
kulturhistorische Aspekte des Krefelder Lebens ab und beherbergt eine facettenreiche archéologische, landes- und volkskundliche
Sammlung.

Zur Verstarkung unseres Teams suchen wir eine

Institutsleitung (m/w/d) fiir das Museum Burg Linn
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Die Stadtverwaltung Krefeld sucht Sie als Institutsleitung (m/w/d) fir das Museum Burg Linn.

Als Institutsleitung verantworten Sie die strategische Weiterentwicklung des Museumszentrums Burg Linn und gestalten dessen
inhaltliche, organisatorische und strukturelle Ausrichtung maRgeblich mit. Sie fiihren das Haus gemeinsam mit einem
engagierten Team, steuern zentral Projekte sowie Prozesse und starken die Sichtbarkeit des Museums in Stadt, Region und im
UNESCO-Kontext des Niedergermanischen Limes. Dabei verbinden Sie wissenschaftliche Expertise mit zeitgeméfRem
Management und einem klaren Blick fiir Zukunftsthemen.

Sie Uberzeugen als reflektierte, kommunikationsstarke und strategisch denkende Personlichkeit, die wissenschaftliche
Kompetenz mit betriebswirtschaftlichem Verstandnis und moderner Fiihrungskultur verbindet. Mit lhrem souverédnen Auftreten,
lhrer ausgepragten Organisationsfahigkeit und Ihrer Freude an der Arbeit in vielfaltigen Netzwerken pragen Sie die
Weiterentwicklung des Museums und vertreten es iiberzeugend nach innen und auf3en.

Wenn Sie uber einen im Profil genannten Abschluss verfiigen, freuen wir uns auf IThre Bewerbung bei den Kulturexperten!

lhr Profil: lhre Aufgaben:

» Abgeschlossenes wissenschaftliches Hochschulstudium » Strategische Weiterentwicklung des Museums Burg Linn
in Arch&ologie oder in und Profilierung des Hauses im kulturellen Umfeld der
Geschichte/Kulturwissenschaften/vergleichbarem Stadt Krefeld
Fachgebiet kombiniert mit nachgewiesener » Konzeptionelle Leitung eines wissenschaftlich fundierten
archéologischer Fachkompetenz sowie Berufserfahrung und publikumsorientierten Ausstellungs- und

» Nachgewiesene mehrjahrige Berufs- und Vermittlungsprogramms
Leitungserfahrung, inklusive Personal- und » Fihrung und Entwicklung des Teams sowie

Budgetverantwortung im geforderten Bereich Weiterentwicklung einer effizienten und modernen



Nachgewiesene fundierte Erfahrungen im Museums- oder
Ausstellungsbetrieb, in der Sammlungsarbeit oder in
wissenschaftsbasierter Kulturarbeit

Ausgepragte Managementkompetenz fur die
strategische, organisatorische und personelle
Steuerung eines komplexen Museumbetriebes,
verbunden mit Innovationsfreude und
Gestaltungswillen

Kompetenzen im Change- und Projektmanagement
sowie in der Steuerung komplexer Prozesse,
insbesondere im Kontext der digitalen Transformation
Entscheidungsstarke, Verantwortungsbewusstsein und
nachgewiesene Fuhrungskompetenz in einem
dynamischen Umfeld

Ausgewiesene Kommunikationsstérke und
Teamorientierung in der internen und externen
Zusammenarbeit

Erfahrungen im Netzwerk- und
Stakeholdermanagement, idealerweise im Kultur- oder
Wissenschaftskontext

Kenntnisse im Umgang mit UNESCO-
Welterbestrukturen und internationalen Partnerinnen
und Partnern

Expertise in Drittmittelakquise, Férdermanagement und
Fundraising

Hohe Besuchenden- und Serviceorientierung sowie
Erfahrung in zeitgemaRer, auch digitaler Vermittlung

Organisationsstruktur, einschl. der Uberarbeitung der
derzeitigen Aufbauorganisation mit rund 27
Mitarbeitenden

Steuerung zentraler Museumsprojekte, einschl.
Ausstellungen, Sammlungsarbeit und archéologischer
Maflnahmen

Gesamtverantwortung fir Budget, Ressourcen und
operative Prozesse

Drittmittel- und Férdermittelmanagement zur Entwicklung
und Sicherung von Projekten

Repréasentation des Museums in die Stadtgesellschaft,
Netzwerke und im UNESCO-Kontext des
Niedergermanischen Limes

Starke Vernetzung innerhalb der Stadtgesellschaft, aktive
Partizipation und enger Bezug zu einem kommunalen
Museum

Konzeptstarke Ideen fir eine moderne Kulturlandschaft
Uiber das Museum hinaus; besondere Bedeutung der
Vernetzung mit weiteren Kultur- und Stadtinstitutionen
Weiterentwicklung der Besuchendenorientierung und
Entwicklung neuer Angebote und Formate

Bitte bewerben Sie sich bis zum 31. Mai 2026. lhre aussagekraftigen Bewerbungsunterlagen, unter Angabe lhrer Gehaltsvorstellung
sowie lhres frihestmdglichen Eintrittstermins, fassen Sie dazu in einer PDF-Datei (max. 10 MB) zusammen und benennen diese
folgendermafen:

KEX_3452_Nachname_Bewerbung.

Senden Sie die Datei elektronisch an die von uns beauftragte Personalberatung KULTUREXPERTEN Dr. Scheytt GmbH unter
bewerbung@kulturexperten.de.

Wir weisen darauf hin, dass die Einreichung der Bewerbung eine datenschutzrechtliche Einwilligung in die Verarbeitung lhrer
Bewerbungsunterlagen durch den Auftraggeber und uns darstellt. Ein Widerruf dieser Einwilligung ist jederzeit mdglich.



Bei Ruckfragen steht Ihnen Julia Karampekos unter der angegebenen E-Mail-Adresse oder der Telefonnummer +49 201 858 91 156

zur Verfugung.

Die Stadt Krefeld fordert aktiv die Gleichstellung der
Geschlechter und setzt sich fur Chancengleichheit und
Diversitat ein. Wir erwarten von allen Mitarbeiterinnen und
Mitarbeitern, dass sie an der Erreichung dieser Ziele aktiv
mitwirken und begrifRen die Bewerbungen von Menschen
unabhangig von kultureller und sozialer Herkunft, Alter, Religion,
Weltanschauung, Behinderung oder sexueller Orientierung und
geschlechtlicher Identitat.

Die Stadtverwaltung Krefeld hat sich verpflichtet, einen
ausgewogenen Anteil von Frauen und M&nnern gegenwaértig
und in  Zukunft sicherzustellen. Frauen sind deshalb
ausdrucklich  angesprochen, sich zu bewerben. Die
Auswahlentscheidungen erfolgen unter Berlcksichtigung der
Regelungen im Sozialgesetzbuch IX, im
Landesgleichstellungsgesetz NRW sowie unseres aktuellen
Gleichstellungsplans.
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