
 

 

 
Das Theater Regensburg ist ein Kommunalunternehmen der Stadt Regensburg, 

welches in der Rechtsform einer Anstalt des öffentlichen Rechts geführt wird. Es ist 

eines der  führenden  bayerischen Mehrspartenh äuser (Musiktheater, Schauspiel, Tanz, 

Konzerte und Junges Theater) mit seinen zwei großen Spielstätten (Theater am 

Bismarckplatz und Velodrom)  und mehreren kleineren Spielstätten (z.B. Theater am 

Haidplatz, Junges Theater im Haus der Musik) sowie Freilichtaufführungen  und wird 

2026 Staatstheater  des Freistaa tes Bayern .  
 

Regensburg gilt als eine der schönsten Städte Deutschlands und ist als bestens 

erhaltene mittelalterliche Großstadt mit gleich zwei Welterbe -Titeln ausgezeichnet. 

Mit ihrem Umland ist Regensburg eine lebenswerte, dynamische und wachsende 

Region, die mit Familienfreundlichkeit überzeugt. Das Theater trifft daher auf ein  

junges interessiertes Publikum. Die "Oper! Awards" haben das Theater Regenburg im 

November 2025 zum "Besten Opernhaus des Jahres 2025" gekürt.  
 

Das Theater Regensburg sucht zum nächstmöglichsten Zeitpunkt  
 

eine Kaufmännische Vorständin  / einen Kaufmännischen Vorstand  

(w/m/d).  
 

Die Leitung des Theaters obliegt sowohl dem Intendanten als künstlerischem Vorstand 

als auch  dem kaufmännische n Vorstand.  Beide arbeiten kollegial zusammen und 

informieren sich gegenseitig über alle wichtigen Maßnahmen und Vorgänge in Ihren 

Geschäftsbereichen.  Gesucht wird eine Führungspersönlichkeit , die alle mit der 

Position  verbundenen administrativen und strategischen Aufgaben kompetent 

verantwortet  und gestaltet .  
 

IHRE AUFGABEN : 

Ihr Ziel ist es, das Theater Regensburg als Staats theater  in die Zukunft zu führen, eine 

attraktive Unternehmenskultur zu gestalten und dabei aktuelle Themen und 

Herausforderungen wie Digitalisierung und Nachhaltigkeit aktiv anzugehen. Basis 

hierfür ist eine vertrauensvolle Zusammenarbeit mit dem künstlerischen Vorstand , mit 

der Gewährträgerin Stadt Regensburg  und dem  Freistaat Bayern, dem Verwaltungsrat 

sowie weiteren  Gr emien (Personalrat, Gewerkschaften und Ensemblevertretungen).  

 

Ihnen obliegt die betriebswirtschaftliche Steuerung des Hauses, also Finanz - und 

Rechnungswesen, Controlling, Personalwirtschaft und Marketing. Als Vorstand 



 

 

erstellen Sie nach kommunalrechtlichen Grundsätzen den Wirtschaftsplan und den 

Jahresabschluss. Sie verantworten  gemeinsam mit dem künstlerischen Vorstand  das 

Budget und berichten auch unterjährig an die Gewährträgerin bzw. den 

Verwaltungsrat.  

 

Im Einzelnen liegen folgende Aufgaben im Verantwortungsbereich de s 

Kaufmännischen Vorstands : 

 

• Wirtschaftliche Steuerung und Führungsverantwortung für den Gesamtbetrieb  

     auch mit Blick auf die künftige Stellung als Staatstheater und die Mitwirkung des 

Freistaates Bayern   

• Planung des jährlichen Theateretats und adressatengerechtes Controlling   

• Entwicklung einer mittel - und langfristigen Finanzkonzeption einschließlich 

Drittmittelakquise  

• Personalmanagement und Personalentwicklung, mit dem Ziel, das Theater als 

attraktiven Arbeitgeber weiter zu stärken    

• Kontinuierliche Optimierung der Prozesse und Strukturen des Theaterbetriebs  

• Vertragswesen  

• Vertrauensvolle Zusammenarbeit mit den Gremien  und dem Verwaltungsrat   

 

IHR PROFIL : 

Sie sind eine qualifizierte, führungserfahrene Persönlichkeit mit ausgeprägtem  

betriebswirtschaftlichem Sachverstand . Idealerweise bringen Sie Kenntnisse aus der 

Leitung eines Kulturbetriebes, insbesondere eines Theaters oder einer Institution der 

Darstellenden Künste mit. Sie gestalten Ihren Verantwortungsbereich fachlich 

versiert, souverän und effizient. Sie besitzen Leidenschaft für das Theater sowie seine 

innerbetrieblichen Abläufe und haben eine hohe Motivation dafür, das kulturelle Leben 

der Stadt Regensburg mitzugestalten. Ihre sozialen, integrativen und kommunikativen 

Kompetenzen ermöglichen Ihnen ei ne vertrauens volle Zusammenarbeit mit dem 

Träger und den Förderern des Theaters sowie im kommunalen Umfeld. Sie zeigen hohe 

Präsenz im täglichen Betrieb.  
 

Im Einzelnen sollten Sie folgende Anforderungen erfüllen:  

• Abgeschlossenes Studium im wirtschaftswissenschaftlichen oder juristischen 

Bereich oder eine vergleichbare Qualifikation , wozu auch e inschlägige, in der 

praktischen Anwendung erprobte betriebswirtschaftliche und juristische 

Fertigkeiten gehören  

• Kenntnisse des Tarifrechts und der einschlägigen Tarifbestimmungen  



 

 

• Kenntnisse des Arbeits - und Versicherungsrechts sowie der Regelungen des 

Arbeitsschutzes und der Arbeitssicherheit  

Darüber hinaus verfügen Sie über:  

• Analytische, strategische und unternehmerische Denkweise  

• Verhandlungsgeschick, Durchsetzungsvermögen und Repräsentationsfähigkeit  

• Empathie und Fähigkeit zum wertschätzenden Umgang mit Mitarbeitenden und 

Partnern  

• Loyalität, Teamfähigkeit und Motivationskompetenz  Erfahrungen im Umgang mit 

politischen Entscheidungsträgern und Gremien  

• Idealerweise Erfahrungen in der Begleitung der Planung und Sanierung von 

Kulturimmobilien  

• Fähigkeit zum Aufbau und zur Pflege von Netzwerken (z.B. im Dt. Bühnenverein)  

Wir bieten:  

• Eine verantwort ungsvolle  Tätigkeit in einem der bedeutend sten Theater  in Bayern  

mit einem besonders interessierte n Publikum  

• Als Vorstand des Kommunalunternehmens werden Sie für 5 Jahre bestellt, eine 

Wiederbestellung ist möglich  und angestrebt.  

• Attraktive  der Position angemessene Vergütung  

• Kollegiale Arbeitsatmosphäre mit einem erfahrenen und motivierten Team  

• Konstruktive Zusammenarbeit und Unterstützung seitens der Stadtverwaltung 

Regensburg  

Die Stadt Regensburg fördert aktiv die Gleichstellung aller Mitarbeitenden und bittet 

ausdrücklich alle Geschlechter um ihre Bewerbung. Wir begrüßen die Bewerbung aus 

allen Altersgruppen, unabhängig kultureller und sozialer Herkunft, Nationalität, 

Religion , Weltanschauung und sexueller Orientierung. Schwerbehinderte und 

gleichgestellte behinderte Menschen werden bei im Wesentlichen gleicher Eignung 

bevorzugt berücksichtigt.  

 

Bitte bewerben Sie sich bis zum 0 1.02.2026 . Ihre aussagekräftigen 

Bewerbungsunterlagen mit Ihrer Gehaltsvorstellung  und Ihrem frühestmöglichen 

Eintrittstermin/Ihrer Kündigungsfrist  fassen Sie dazu in einer PDF -Datei (max. 10 MB)  

zusammen und benennen diese folgendermaßen:  

 

KEX_ 3449 _Nachname _Bewerbung  

 

Senden Sie die Datei elektronisch an die von uns beauftragte Personalberatung 

KULTUREXPERTEN Dr. Scheytt GmbH unter bewerbung@kulturexperten.de . 

mailto:bewerbung@kulturexperten.de


 

 

 

Bei Rückfragen stehen Ihnen Prof. Dr. Oliver Scheytt 

oder Lisa Höhne  unter der angegebenen  

E-Mail-Adresse oder der Telefonnummer  

+49  201 85891154  zur Verfügung.  

 

 

Wir weisen darauf hin, dass die Einreichung der Bewerbung eine datenschutzrechtliche 

Einwilligung in die Verarbeitung Ihrer Bewerbungsdaten durch die Stadt Regensburg 

und uns darstellt . Ein Widerruf dieser Einwilligung ist jederzeit möglich.  

 


