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Ausgehend von den zentralen Sammlungspositionen August Sanders sowie Bernd und Hilla
Bechers widmet sich die Photographische Sammlung der sachlich-dokumentarischen
Photographie. [hre Bestdnde von iiber 40.000 Werken bedeutender historischer und
zeitgendssischer Photograph:innen unterschiedlicher Nationalitédten, die teils aus
umfangreichen Werkgruppen und Teilnachldssen bestehen, betreut sie konservatorisch und
wissenschaftlich. Sie initiiert Forschungsprojekte und kuratiert Ausstellungen, die das regionale,
nationale und internationale Kunst- und Kulturangebot bereichern. Zum nachstmaéglichen
Zeitpunkt sucht die SK Stiftung Kultur der Sparkasse KélnBonn eine

Leitung fiir die Photographische Sammlung (m/w/d)

Ko6ln| Vollzeit| unbefristet| angelehnt TV6D E15

Gesucht wird eine gestaltungsfreudige, innovativ und strategisch denkende
Fiihrungspersonlichkeit mit Erfahrung in den Bereichen Photographie, Ausstellungswesen und
Sammlungspflege, die sich dafiir einsetzt, die Photographische Sammlung gemeinsam mit der
Geschiftsfiihrung und dem Team weiterzuentwickeln.

Deine Aufgaben Dein Profil

Operative und fachliche Verantwortung Fachkompetenz

- Entwicklung eines zukunftsorientierten - Abgeschlossenes Studium in einschlagiger
Konzeptes fiir die Photographische Fachrichtung, wie Kunstgeschichte,
Sammlung/SK Stiftung Kultur Photographie, Kulturmanagement oder
Strategische Weiterentwicklung des vergleichbare Qualifikationen
Sammlungsprofils - Fundierte Expertise in Photographie,

- Kuration von photographischen Sammlungs- und Archivpflege, kuratorischer
Ausstellungen mit Fokus auf eine Praxis
Besucher- und Nutzerorientierung. - Erfahrung in wissenschaftlicher Arbeit,

Publizieren und Digitalisierung

- Souverdner Umgang und Kontaktpflege mit
Kinstler:innen, Nachlassbetreuer:innen,
Sponsoren, Forderern sowie Schliisselpersonen
aus Kultur, Gesellschaft und Politik

Flihrungs- und Steuerungsaufgaben Flihrungskompetenz

- Leitung eines sechskopfigen Teams zzgl. - Erfahrung in der Leitung und Entwicklung
freier Mitarbeiter:innen interdisziplindarer Teams
Verantwortung fir das - Fahigkeit Transformationsprozesse konstruktiv
Budgetmanagement zu gestalten und kommunikativ zu begleiten
Aktive Gestaltung und Begleitung der - Verantwortungsvolles Budget- und
institutionellen Weiterentwicklung Ressourcenmanagement

gemeinsam mit der Geschaftsfiihrung der
Stiftung




Deine Aufgaben

Strategische Weiterentwicklung und

Innovation

- Ausbau zielgruppenorientierter
Vermittlungsformate und
Outreachprojekte

- Starkung und Erweiterung von
Netzwerken in Museum, Initiativen und
Institutionen mit photographischem
Schwerpunkt

- Sichtbare strategische Positionierung der
Sammlung in der nationalen und
internationalen Kulturszene

Prozessaufgaben und Wertschépfung

- Einwerbung projektbezogener Drittmittel
Publikationstatigkeit zur
wissenschaftlichen und 6ffentlichen
Sichtbarkeit der Sammlung
Vertiefung der Anbindung an
Wissenschaft und Lehre
Steuerung und Weiterentwicklung der
Digitalisierung der Bestande

Was wir Dir bieten:

Dein Profil

Trends und Konzeptentwicklung

Kompetenz in der Entwicklung innovativer
Vermittlungsformate fiir neue Zielgruppen
Gespiir fiir kiinstlerische und gesellschaftliche
Entwicklungen und deren Umsetzung in der
Photographie

Reprasentationsfahigkeit und
Kommunikationsgeschick

Prozesse und Potenziale

Erfahrung in der Einwerbung von Drittmitteln
und professionellem Projektmanagement
Kompetenz zum Aufbau einer
Anschlussfahigkeit der Sammlung an Forschung
und Lehre

Fahigkeit, Prozesse zu strukturieren, zu
optimieren und nachhaltig zu verankern
Strategisches Denken und Innovationskraft zur
Weiterentwicklung der Institution

- Eine verantwortungsvolle Schliisselposition in einer Kélner Kulturinstitution mit hohem

Renommee

- Ein motiviertes, professionelles Team und ein inspirierendes, kulturell gepragtes

Arbeitsumfeld

- Chancengleichheit, Familienfreundlichkeit und eine offene Kommunikationskultur sind fiir

uns essenziell.
- Attraktive Benefits wie:
- Mobiles Arbeiten
- Jobticket
- Betriebliche Altersversorgung
- Dienstrad-Leasing
- Kindergartenzuschuss



