
 

 

Das Deutsche Tanzarchiv Köln, in Trägerschaft der SK Stiftung Kultur der Sparkasse KölnBonn 

und der Stadt Köln, widmet sich der Erforschung, Dokumentation und Vermittlung von 

Geschichte und Gegenwart des Tanzes. Die einzigartige Sammlung von Dokumenten, 

Fotografien, Büchern und audiovisuellen Materialien ist Basis tanzbezogener Ausbildung, 

Wissenschaft und Forschung. Sie macht Tanzgeschichte im angeschlossenen Tanzmuseum für 

ein Fachpublikum ebenso wie für eine breite Öffentlichkeit, erlebbar. Zum nächstmöglichen 

Zeitpunkt sucht das Deutsche Tanzarchiv Köln eine 

Gesucht wird eine gestaltungsfreudige, innovativ und strategisch denkende 

Führungspersönlichkeit mit Erfahrung in den Bereichen Archiv, Kultur, Wissenschaft, 

Forschung oder Tanz, die sich dafür einsetzt, das Deutsche Tanzarchiv gemeinsam mit der 

Geschäftsführung der Stiftung und dem Team in die Zukunft zu führen und hin zu einem 

Forschungs- und Kompetenzzentrum Tanz NRW zu entwickeln. 

Chancengleichheit, Familienfreundlichkeit und eine offene Kommunikationskultur sind für 

uns essenziell. 

Was wir Dir anvertrauen möchten: 

• Du entwickelst das Deutsche Tanzarchiv Köln strategisch weiter – hin zu einem 

zukunftsorientierten Forschungs- und Kompetenzzentrum Tanz NRW. 

• Du übernimmst die fachliche und organisatorische Leitung des Hauses – gemeinsam 

mit einem Team von 12 Mitarbeitenden sowie Aushilfskräften, externen 

Mitarbeitenden und wissenschaftlichen Stipendiat*innen 

• Du vertrittst das Archiv national und international in Wissenschaft, Kultur und Politik. 

• Du pflegst ein starkes Netzwerk und baust Kooperationen mit Akteur*innen aus 

Tanzausbildung, Tanzforschung, Archiv- und Bibliothekswesen sowie weiteren 

kulturellen und wissenschaftlichen Bereichen aus. 

• Du verantwortest das Finanz- und Ressourcenmanagement, inklusive 

Drittmittelakquise und dem Aufbau von langfristigen Förderstrategien. 

• Du entwickelst innovative Vermittlungsformate für unterschiedliche Zielgruppen – 

vom Fachpublikum bis zur breiten Öffentlichkeit. 

• Du gestaltest die Digitalisierungsstrategie des Archivs aktiv und forcierst die Online-

Stellung der Bestände. 

• Du arbeitest eng mit dem Beirat, der Stiftung sowie dem Förderverein des Archivs 

zusammen. 

 

  



Was Du mitbringen solltest: 

• Ein abgeschlossenes Hochschulstudium, z. B. in Tanz- oder Theaterwissenschaft, 

Archiv- oder Bibliothekswissenschaft, Kulturmanagement oder einer verwandten 

Disziplin. 

• Erfahrungen im Bereich archivischer Aufgaben und Verantwortlichkeiten. 

• Fundierte Erfahrungen in Organisationsentwicklung, Projekt- und 

Changemanagement. 

• Ausgeprägte Führungskompetenz und Erfahrung in der Leitung interdisziplinärer 

Teams. 

• Souveränität im Austausch mit Akteurinnen in den Bereichen, Wissenschaft, 

Forschung und Tanz – idealerweise verfügst Du bereits über ein entsprechendes 

Netzwerk. 

• Erfahrung in der Drittmittelakquise für wissenschaftliche und kulturelle Projekte und 

strategischen Weiterentwicklung von Institutionen. 

• Sehr gute Kenntnisse im Umgang mit Fachanwendungen, digitalen Medien, IT-

Technologien und archivischen Standards. 

• Kommunikationsstärke, Konfliktfähigkeit und sehr gute Deutsch- und 

Englischkenntnisse. 

Was wir Dir bieten: 

• Eine verantwortungsvolle Leitungsposition in einem renommierten und 

zukunftsorientierten Spezialarchiv. 

• Gestaltungsspielraum in einer breit vernetzten Institution. 

• Die Möglichkeit, die Transformation des Deutschen Tanzarchivs Köln zu einer 

Forschungseinrichtung aktiv zu gestalten. 

• Ein motiviertes, professionelles Team und ein inspirierendes Arbeitsumfeld. 

• Attraktive Benefits wie mobiles Arbeiten, Jobticket, Dienstrad, betriebliche 

Altersvorsorge, Kinderbetreuungszuschuss u.v.m. 

Bitte bewirb Dich bis zum 7.9.2025. Deine aussagekräftigen Bewerbungsunterlagen 

einschließlich Angabe zu Gehaltsvorstellungen fasst Du dazu in einer PDF-Datei (max. 10 MB) 

zusammen und benennst diese folgendermaßen:  

KEX_3429_[Ihr Nachname]_Bewerbung 

Sende dann die Datei elektronisch an die von uns beauftragte Personalberatung 

KULTUREXPERTEN Dr. Scheytt GmbH unter bewerbung@kulturexperten.de 

Wir weisen darauf hin, dass die Einreichung der Bewerbung eine datenschutzrechtliche 

Einwilligung in die Verarbeitung Deiner Bewerbungsdaten durch den Auftraggeber und uns 

darstellt. Ein Widerruf dieser Einwilligung ist jederzeit möglich. 

Bei Rückfragen steht Dir Annika Meyburg unter der angegebenen E-

Mail-Adresse oder der Telefonnummer +49 201 822 89 162 zur 

Verfügung. 

Wir freuen uns auf Deine Bewerbung! 
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