
 

 

 

 

Das Theater Dortmund zählt zu den größten Mehrspartenhäusern Deutschlands und 

entwickelt regelmäßig innovative Formate an der Schnittstelle von Kultur, Bildung und 

Stadtgesellschaft. Mit seinen sechs Sparten prägt es das kulturelle Leben der Region 

maßgeblich und steht für künstlerische Exzellenz, Offenheit und gesellschaftliche 

Relevanz. 

Die Dortmunder Philharmoniker, ein engagiertes und dynamisches A-Orchester in NRW 

und eine von sechs Sparten des Theater Dortmund, suchen ab dem 01.01.2027 oder 

später eine*n  

 

Orchesterdirektor*in (m/w/d)  
 

Unser Ziel ist es, durch Exzellenz und Innovation in der Musik das kulturelle Leben unserer 

Stadt zu bereichern und die Kraft klassischer Musik im Alltag ihrer Bürger*innen spürbar 

werden zu lassen. Mit pro Saison über 30 Konzerten im Konzerthaus Dortmund und 

weiteren Spielstätten sowie durch zahlreiche Vermittlungsaktivitäten ist das Orchester 

eng mit der vielfältigen Stadtgesellschaft Dortmunds vernetzt. Die Dortmunder 

Philharmoniker stehen für einen modernen Orchesterbetrieb, der neben künstlerischer 

Exzellenz auch neue Wege der Publikumsansprache und gesellschaftlichen Teilhabe 

verfolgt. Es erwartet Sie die spannende Arbeit mit einem erstklassigen Klangkörper mit 

mehr als 150 Auftritten pro Saison in Konzert, Oper, Ballett und Musical. 

Seit der Spielzeit 2025/2026 steht Jordan de Souza als Generalmusikdirektor (GMD) an 

der Spitze der Dortmunder Philharmoniker. Er steht für künstlerische Innovationskraft 

und eine zeitgemäße Weiterentwicklung des Orchester- und Musiktheaterbetriebs. 

Als Orchesterdirektor*in haben Sie die Möglichkeit, als engste*r administrative*r und 

strategischer Partner*in des GMD die Zukunft der Dortmunder Philharmoniker aktiv 

mitzugestalten: Während er die künstlerische Vision entwickelt, verantworten Sie deren 

organisatorische und strategische Realisierung – von Vertrags- und Personalprozessen 

bis zur wirtschaftlichen Steuerung des Betriebs. 

Die Position auf Basis eines NV-Bühne-Vertrages ist dem GMD direkt unterstellt. 

 



Ihre Aufgaben: 

• Mitwirkung an der Weiterentwicklung von Konzert-, Vermittlungs- und 

Kooperationsformaten sowie an der strategischen und institutionellen 

Positionierung der Dortmunder Philharmoniker in enger Abstimmung mit dem GMD 

und den weiteren Akteur*innen des Hauses. 

• Führung des Leitungsteams der Dortmunder Philharmoniker in Stellvertretung des 

GMD sowie Weiterentwicklung einer modernen Führungs- und Organisationskultur. 

• Operative Steuerung und Weiterentwicklung zentraler Organisations-, Personal-, 

Vertrags- und Verwaltungsprozesse einschließlich tarif- und arbeitsrechtlicher 

Fragestellungen. 

• Vertretung des GMD in organisatorischen und administrativen Angelegenheiten 

sowie Wahrnehmung der Interessen der Dortmunder Philharmoniker innerhalb und 

außerhalb des Hauses. 

• Künstlerische Planung, Kalkulation und finanzielle Steuerung der Konzert- und 

Veranstaltungsaktivitäten einschließlich Vertragsverhandlungen mit Künstler*innen, 

Agenturen und Partnern. 

• Planung, Disposition und Personalsteuerung des Orchesters in enger Abstimmung 

mit dem Künstlerischen Betriebsbüro. 

 

Ihr Profil: 

• Abgeschlossenes Studium im Bereich Musik, Kulturmanagement, 

Orchestermanagement oder einer vergleichbaren Fachrichtung 

• Mehrjährige Erfahrung im Management professioneller Kultur- oder 

Musikinstitutionen, idealerweise im Orchester-, Opern-, Chor- oder Konzertbetrieb, 

verbunden mit einem fundierten Verständnis des Musik- und Veranstaltungsbetriebs 

• Sehr gute Kenntnisse relevanter tarif- und arbeitsrechtlicher Rahmenbedingungen 

(insbesondere TVK und NV Bühne) sowie Erfahrung in Vertragsgestaltung und 

Vertragsverhandlungen 

• Ausgeprägte Organisations- und Priorisierungskompetenz sowie die Fähigkeit, auch 

in komplexen Situationen den Überblick zu behalten 

• Führungsstärke, Entscheidungsfreude und Durchsetzungsfähigkeit, verbunden mit 

hoher Kommunikationskompetenz und einem wertschätzenden Führungsverständnis 

• Exzellente analytische Fähigkeiten, schnelle Auffassungsgabe und ein hohes Maß an 

Verantwortungsbewusstsein 

• Verhandlungssicheres Deutsch und Englisch in Wort und Schrift 

• Sicherer Umgang mit MS Office; Kenntnisse von TheaSoft sind von Vorteil 

• Bereitschaft zu flexiblem Arbeitseinsatz, insbesondere bei Abend- und 

Wochenveranstaltungen 

• Nachhaltiges Handeln sowie ein verantwortungsbewusster Umgang mit personellen, 

finanziellen und ökologischen Ressourcen 



Wir bieten Ihnen: 

• Einen Arbeitsplatz im Herzen Dortmunds in einer der spannendsten Kulturregionen 

Deutschlands 

• Eine zentrale Führungsposition in einem renommierten A-Orchester und einem der 

größten Theaterbetriebe Deutschlands 

• Ein vielseitiges und verantwortungsvolles Aufgabengebiet an der Schnittstelle von 

Konzert, Oper, Ballett und Musical 

• Ein engagiertes, professionelles Team sowie eine wertschätzende und offene 

Arbeitskultur 

• Kurze Entscheidungswege und die Möglichkeit, zentrale organisatorische und 

personelle Entwicklungen nachhaltig zu prägen 

• Möglichkeiten zur fachlichen und persönlichen Weiterbildung sowie zur Pflege und 

Erweiterung Ihres nationalen und internationalen Netzwerks 

• Einen Zuschuss zum Deutschlandticket 

Sie werden Führungskraft in einem kleinen, engagierten Team. Partnerschaftliches 

Miteinander, das offene Wort sowie ein wertschätzender Umgang sind unsere Maxime. 

Wir erledigen keinen Job, sondern leben unsere Berufung – mit großer 

Einsatzbereitschaft, Kreativität, Verantwortungsgefühl und Humor. 

 

Bitte bewerben Sie sich bis zum 06. September 2026. Ihre aussagekräftigen 

Bewerbungsunterlagen mit Ihrer Gehaltsvorstellung und Ihrem frühestmöglichen 

Eintrittstermin fassen Sie dazu in einer PDF-Datei (max. 10 MB) zusammen und benennen 

diese folgendermaßen: 

KEX_3415_Nachname_Bewerbung 

Senden Sie dann die Datei elektronisch an die von uns beauftragte Personalberatung 

KULTUREXPERTEN Dr. Scheytt GmbH unter 

https://kulturkarriere.de/job/KEX_3415/ 

 

 

Wir freuen uns über alle Bewerbungen unabhängig von Alter, Geschlecht, ethnischer und 

kultureller Herkunft, Religion, Weltanschauung, sexueller Orientierung und Identität. 

Wir weisen darauf hin, dass die Einreichung der Bewerbung eine datenschutzrechtliche 

Einwilligung in die Verarbeitung Ihrer Bewerbungsdaten durch das Theater Dortmund und uns 

darstellt. Ein Widerruf dieser Einwilligung ist jederzeit möglich.  

Wir bitten zu beachten, dass Kosten, die Ihnen im Rahmen des Bewerbungsverfahrens oder Ihrer 

persönlichen Teilnahme am Auswahlverfahren entstehen, leider nicht übernommen werden 

können. 

https://kulturkarriere.de/job/KEX_3415/

