Museum

fur
Druckkunst
Leipzig

Das Museum fiir Druckkunst in Leipzig hat sich seit seiner Griindung 1994 ganz dem Kulturerbe
Drucktechnik verschrieben. Es ist ein lebendiger Ort der Industriekultur. Durch die
Kombination einer produzierenden Werkstatt und eines Museums ist es moglich, mehrere
Jahrhunderte Druck- und Mediengeschichte hautnah zu erleben. Die Maschinen und Pressen
werden nicht als stumme Zeugen ihrer Zeit prasentiert, sondern fiihren die Arbeitsmethoden in
lebendiger Form praktisch vor. Das Museum bewahrt, pflegt und vermittelt die kiinstlerischen
Drucktechniken des Hoch-, Tief- und Flachdrucks, die im Verzeichnis des immateriellen
Kulturerbes der Deutschen UNESCO-Kommission gelistet sind. Freischaffende Kiinstler
konnen die Einrichtungen fiir ihre Arbeit nutzen. Zugleich ist das Haus ein Ort der Begegnung
- fir Vortrage, Symposien und wechselnde Ausstellungen.

Die Giesecke+Devrient Stiftung fordert das Museum fiir Druckkunst Leipzig.

Wir suchen zum nachstmoglichen Termin und in Vollzeit einen

»Stiftungsvorstand und Leitung Museum fir Druckkunst Leipzig
(m/w/d)“

lhre Aufgaben:

e Kinstlerisch-technische Leitung, Administration und inhaltliche, strukturelle und
strategische Weiterentwicklung des Museums fir Druckkunst

e Konzeption, Gestaltung und Umsetzung von innovativen Ausstellungs- und
Vermittlungsformaten

e Steuerung von Kommunikation und Marketing

e Fundraising

e Werteorientierte Personalfiihrung und -entwicklung der ca. 10 Mitarbeitenden

e Reprisentation der Institution in Kultur, Politik und Offentlichkeit



Ihr Profil:

e Erfolgreich abgeschlossenes Studium in Kunstgeschichte, Kulturwissenschaft,
Kulturmanagement oder einer vergleichbaren Studienrichtung

e Mehrjahrige Erfahrung in einer leitenden Funktion einer musealen oder kulturellen
Institution

e Ausgepragte Ergebnisorientierung bei der Entwicklung und Durchfiihrung von
Projekten und Kooperationen, einschlie8lich Drittmittelforderung

e Erfahrung in Stiftungsadministration und -verwaltung

e Fundierte Kenntnisse der Typografie und Begeisterung fiir deren Dokumentation und
Prasentation

e Exzellente kommunikative Fahigkeiten nach innen und auf3en, diplomatisches Geschick,
Uberzeugungskraft

e Ausgepragter Gestaltungswille und Durchsetzungsvermogen

e Teamgeist und soziale Kompetenz

e Sehr gute Deutsch- und Englischkenntnisse, weitere Fremdsprachen sind von Vorteil

Wir sind ein Unternehmen mit chancengerechter Unternehmenskultur! Wir schatzen Vielfalt in
all ihren Formen und schaffen ein inklusives Arbeitsumfeld, das frei von Vorurteilen,
Diskriminierung und Belastigung ist und in dem sich alle Beschéftigten zugehorig fiihlen. Wir
begriif3en alle Bewerbungen, unabhangig von Geschlecht, Alter, ethnischer Herkunft, sozialem
und kulturellem Hintergrund, Religion, Behinderung oder sexueller Orientierung.

Bitte bewerben Sie sich bis zum 6. April 2025. |hre aussagekraftigen Bewerbungsunterlagen
mit lhrer Gehaltsvorstellung und Ihrem frihestmoglichen Eintrittstermin/lhrer Kiindigungsfrist
fassen Sie dazu in einer PDF-Datei (max. 10 MB) zusammen und benennen diese
folgendermaflen:

KEX_3414_Nachname_Bewerbung

Senden Sie dann die Datei elektronisch an die von uns beauftragte Personalberatung
KULTUREXPERTEN Dr. Scheytt GmbH unter bewerbung(@kulturexperten.de.

Wir weisen darauf hin, dass die Einreichung der Bewerbung eine datenschutzrechtliche
Einwilligung in die Verarbeitung Ihrer Bewerbungsdaten durch die Giesecke+Devrient Stiftung
und uns darstellt. Ein Widerruf dieser Einwilligung ist jederzeit moglich.

Bei Riickfragen stehen Ihnen Christian Jansen

K U LT U R unter der angegebenen E-Mail-Adresse oder

Ex P E RT E der Telefonnummer +49 20163 462 798 zur
N Verfiigung.


mailto:bewerbung@kulturexperten.de

