Fir eine neu gegriindete private gemeinnutzige Stiftung, deren Forderung und
programmatische Ausrichtung sich im Kontext von Musik, insbesondere in der
Verbindung von Klassik und Jazz bewegt, suchen wir zum nachstmoglichen Zeitpunkt
die

»Geschaftsfiihrung/Vorstand (m/w/d)*.

Es handelt sich um eine Vollzeitstelle. Die Stiftung hat ihren Sitz in Hamburg.

Die kiinftige Leitung soll - aufbauend auf den seit langem bestehenden
gemeinnitzigen Aktivitaten des Stifters - ein Programm und Projekte im ,,Cross
Over“-Bereich entwickeln und umsetzen, die der Verbindung von Klassik und Jazz
gewidmet sind.

Ihre Aufgaben:

Zu den Aufgaben gehdéren insbesondere die inhaltliche und strategische Ausrichtung
der Aktivitaten, die Gestaltung der personellen und organisatorischen
Angelegenheiten, die Berichterstattung an den Stifter und die verantwortlichen
Gremien, sowie die Reprasentation gegenliber samtlichen Partnerinstitutionen sowie
den Forderungsempfangern. Daraus ergibt sich ein vielseitiges Spektrum an
ausgepragten Gestaltungs-moglichkeiten, welches folgende weiteren Aufgaben
umfasst:
e Entwicklung des Stiftungsprofils und der Forderaktivitaten
e Profilierung und Qualifizierung von Jazz/Klassik- und Cross-Over Programmen
mit internationaler Strahlkraft
e Netzwerkbildung mit internationalen Kiinstler*innen, Forderern und
Sponsoren
e Kooperation mit den Musikhochschulen in Deutschland
e Zusammenarbeit mit diversen Institutionen, Verbanden und Initiativen
e Forderung der und Anbindung an die Musikszene in Hamburg und bundesweit
e Reprasentation der Stiftung nach innen und auf3en
e Kommunikation, Presse- und Offentlichkeitsarbeit sowie
Beziehungsmanagement
e Interne Organisation und Personalfiihrung



Ihr Profil:

Sie sind eine agile, kreative und teamorientierte Fihrungspersonlichkeit, die sich
mit den Werten der Stiftung identifiziert und es vermag, die Stiftungsarbeit mit
starken inhaltlichen |deen und Impulsen kontinuierlich weiterzuentwickeln. Mit
lhrer unternehmerischen und analytischen Denkweise gelingt es Ihnen, die
Chancen und Risiken der jeweiligen strategischen Ansatze und Projekte klug zu
reflektieren und im Hinblick auf ihre Realisierbarkeit einzuschatzen. Sie besitzen
eine offene Haltung gegeniber kinstlerischen Prozessen, Innovationen und
Trends. Ihr Engagement fir die Stiftung zeigt sich in lhrem ausgepragten Gespur
fir die Szene junger Musiker*innen und Absolvent*innen von Musikhochschulen,
die Sie mit einer |osungsorientierten und motivierenden Arbeitsweise fir das
Cross-Over Programm gewinnen. Fir die adaquate Reprasentation der Stiftung in
den unterschiedlichen Kreisen von Kultur und Politik, Wissenschaft und Wirtschaft
sowie im In- und Ausland verfiigen Sie Uber ein souveranes Auftreten

Im Einzelnen verfligen Sie uber folgende Kompetenzen:

e Erfolgreich abgeschlossenes Hochschulstudium in einer stiftungsrelevanten
Fachrichtung oder im juristischen/wirtschaftlichen Bereich

e Eine moglichst mit Promotion nachgewiesene wissenschaftliche
Qualifikation

e Mehrjghrige Berufserfahrung in Leitungsfunktionen mit
Budgetverantwortung

e Fachexpertise in Musik, Klassik und Jazz und ein valides Netzwerk in den
einschlagigen Szenen

e Einschlagige berufliche Erfahrungen im Projektmanagement sowie
Planungs- und Organisationsgeschick

e Kenntnisse und Erfahrungen in der strategischen Zielgruppenansprache und
-gewinnung

e Verhandlungsgeschick auch mit Blick auf Politik und 6ffentliche Verwaltung

e Kommunikationsfahigkeit und stilsichere Ausdrucksweise in Wort und
Schrift (Deutsch und Englisch)

e Belastbarkeit, hohe Einsatzbereitschaft und zeitliche Flexibilitat

e Diskretion und Loyalitdt sowie Ausgeglichenheit und Bestandigkeit

e Kontinuierliche Anwesenheit vor Ort sowie Reisebereitschaft

Wir bieten:

e Eine verantwortliche Vollzeitposition in einem Stiftungsumfeld mit
eigenen Gestaltungsspielraumen

e Eine der Verantwortung und Aufgabenumfang entsprechende Vergiitung

e Einen attraktiven Arbeitsort im Alsterbereich von Hamburg



Bitte bewerben Sie sich bis zum 22.10.2024. |hre aussagekraftigen
Bewerbungsunterlagen mit Angaben zu lhrer Gehaltsvorstellung und Ihrem
frihestmoglichen Eintrittstermin fassen Sie dazu in einer PDF-Datei (max. 10 MB)
zusammen und benennen diese folgendermaflen:

KEX_3401_lhr Nachname_Bewerbung

Senden Sie dann die Datei elektronisch an die von uns beauftragte
Personalberatung KULTUREXPERTEN Dr. Scheytt GmbH unter
bewerbung(@kulturexperten.de oder bewerben Sie sich online unter
www.kulturexperten.de/job/kex_3401

Wir weisen darauf hin, dass die Einreichung der Bewerbung eine
datenschutzrechtliche Einwilligung in die Verarbeitung lhrer Bewerbungsdaten

durch den Auftraggeber und uns darstellt. Ein Widerruf dieser Einwilligung ist
jederzeit moglich.

Bei Ruckfragen stehen Ihnen Prof. Dr. Oliver
KU LT U R Scheytt oder Annika Meyburg unter der

angegebenen E-Mail-Adresse oder der
Ex PE RT E N Telefonnummer +49 201 8228 9162 zur

Verfligung.
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