Die Horst und Gabriele Siedle Kunststiftung errichtet derzeit in Furtwangen ein neues
Ausstellungs- und Veranstaltungsgebaude: Das Siedle Haus ist die Erfiillung einer lang
gehegten Vision der Unternehmer Horst und Gabriele Siedle. Inmitten einer
aullergewohnlichen Architektur wird die hochkaratige und umfangreiche Sammlung
ihrer Kunststiftung dort ein museales Zuhause finden. Das Siedle Haus soll als
kultureller Anziehungspunkt Impulse fir die Region und dariber hinaus setzen. In
wechselnden Formaten und Veranstaltungen wird ein lebendiger Austausch tber Kunst
und Kultur, Design und Architektur sowie weitere bildungsrelevante Themen angeregt
und gefordert. Die Eroffnung ist fur Mitte 2025 geplant.

Die Horst und Gabriele Siedle Kunststiftung sucht zum nachstmaoglichen Zeitpunkt eine
,Direktion fir das Siedle Haus (m/w/div)“

Es handelt sich um eine Position in Vollzeit mit Sitz in Furtwangen/Schwarzwald.

Ihre Aufgaben:

Als Direktion haben Sie die organisatorische, betriebswirtschaftliche und inhaltliche
Verantwortung fir Betrieb und Entwicklung sowie Unterhalt des Siedle Hauses
inklusive aller dazugehorenden Anlagen und der Kunstsammlung. Sie arbeiten dabei
eng mit der Stifterin Gabriele Siedle zusammen. Es ist der Wunsch des Unternehmer-
und Stifter-Ehepaars, dass an ihrem privaten kulturellen Engagement das
Unternehmen und seine Mitarbeiter*innen partizipieren, sich damit identifizieren. Das
Siedle Haus bietet dafir Idee und Raum. Synergien sind deshalb zu schaffen.

In der nachsten Zeit stehen die Erstellung und Umsetzung eines Betriebskonzepts im
Fokus Ihrer Tatigkeit. Dies umfasst vor allem die Entwicklung von konkreten Planen fir
die Inbetriebnahme, Betreuung und Sicherung der gesamten Gebaudeanlage sowie die
Organisations- und Personalentwicklung. Dabei konnen Sie auf das vorhandene
engagierte Team setzen, das fir Baukoordination, Finanzen und Gebaudetechnik
zustandig ist. Die Kunstsammlung wird von einer Kunsthistorikerin betreut, wahrend
fir die Ausstellungen ein ausgewiesener (Gast-)Kurator engagiert wird.



Weitere Aufgaben im Detail sind:

e Planung der Inbetriebnahme mit allen baulichen und organisatorischen
Herausforderungen.

e Sicherstellung der Qualitat und des Erhalts der Sammlung - im Sinne der Stifter
sowie gesetzlicher Auflagen

e Entwicklung und Steuerung attraktiver Ausstellungsprogramme sowie
Umsetzung aller dafir erforderlichen Aktivitdten und Inhalte

e Programmplanung und Eventmanagement eigener Veranstaltungen sowie fur
Vermietungen

e Konzeption und Koordination der Marketingaktivitaten

e Personalverantwortung fur das bereits vorhandene Team sowie weiterer
Personalaufbau

e Zusammenarbeit mit den zustandigen Bereichen der Siedle-Gruppe

e Steuerung externer Auftragnehmer:innen u.a. fir Besucherbetreuung,
Gastronomie

e |nitilerung und Steuerung von Kooperationen mit Institutionen und
offentlichen/privaten Initiativen auf lokaler und Gberregionaler Ebene

e Verantwortung fur die Zusammenarbeit mit Partner:innen aus Wirtschaft,
Industrie und Handel im Veranstaltungsmanagement und Sponsoring sowie
Bearbeitung von Forderantragen.

lhr Profil:

Sie sind eine agile, kommunikationsstarke und teamorientierte Fihrungspersonlichkeit
und zeichnen sich durch unternehmerisches Denken und Handeln aus. Dabei
identifizieren Sie sich mit dem Geist des Siedle Hauses und der Corporate |dentity des
Unternehmens. Mit lhrer mehrjahrigen Erfahrung in Personalfihrung und
Verantwortung fir die Wirtschaftlichkeit eines Kulturbetriebs gelingt es Ihnen, die
strategischen Ansatze fur Ausstellungs-, Veranstaltungs- und Bildungsprogramme auch
mit deren Chancen und Risiken zu reflektieren. Sie verfiigen zudem Uber eine
Begeisterungsfahigkeit mit der Sie das Siedle Haus zu einem offenen, lebendigen und
nahbaren Ort entwickeln, an dem Burger, Mitarbeiter und Besucher aller Altersklassen
gleichermaf3en zusammenkommen.

lhre weiteren Kompetenzen sind:

e Abgeschlossenes Hochschulstudium, idealerweise ein betriebswirtschaftlicher
Hochschulabschluss

o Affinitat zu Kunst, Kultur, Architektur und Design

e Gespdr fir die Wirkung des Hauses als Bildungs-, Begegnungs- und
Inspirationsquelle

e Ausgewiesene organisatorische Kompetenz und Probleml|dsungsféhigkeit
verbunden mit einer Hands-on Mentalitat



e Fahigkeiten im Veranstaltungsmanagement

e Souverane Kommunikationsfahigkeit, um die Stiftung und ihre Arbeit gegeniiber
dem Unternehmen (Vorstand und Mitarbeiterschaft), im gesellschaftlichen
Umfeld, in der Region und in der Museumsszene zu reprasentieren

e Bereitschaft, einen Wohnsitz in Furtwangen oder Umgebung zu nehmen.

Wir bieten:

e Teilhabe an der Realisierung eines einzigartigen und anspruchsvollen Projekts,
das neue Akzente setzt und weit mehr als ein Museum ist. Es wird einen grof3en
Beitrag zur Erhohung der Attraktivitat von Stadt und Region leisten.

e Eine verantwortliche Tatigkeit in einem neu zu etablierenden Ausstellungshaus
mit internationalem Charakter

e Eine unbefristete Fihrungsposition mit vielfaltigen Gestaltungsmoglichkeiten

e Einen attraktiven Arbeitsort in einer Region mit hohem Freizeitwert

Bitte bewerben Sie sich bis zum 13. Oktober 2024. |hre aussagekraftigen
Bewerbungsunterlagen mit |hrer Gehaltsvorstellung fassen Sie dazu in einer PDF-
Datei (max. 10 MB) zusammen und benennen diese folgendermal3en:

KEX_3400_/hr Nachname_Bewerbung

Senden Sie dann die Datei elektronisch an die von uns beauftragte Personalberatung
KULTUREXPERTEN Dr. Scheytt GmbH unter bewerbung(@kulturexperten.de.

Wir weisen darauf hin, dass die Einreichung der Bewerbung eine datenschutzrechtliche
Einwilligung in die Verarbeitung lhrer Bewerbungsdaten durch die Horst und Gabriele
Siedle Kunststiftung und uns darstellt. Ein Widerruf dieser Einwilligung ist jederzeit
moglich.

Bei Riickfragen stehen lhnen Prof. Dr. Oliver Scheytt
KU LT U R oder Christian Jansen unter der angegebenen
E x P E RT E N E-Mail-Adresse oder der Telefonnummer

+49 201 63 462 798 zur Verfugung.


mailto:bewerbung@kulturexperten.de

